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1. Einleitung 

Das Jahr 2025 markiert einen Wendepunkt. Mit dem Sprung über die 100-Mitglieder-Marke haben 
wir unsere Relevanz in der Region Basel eindrücklich untermauert.  

Dank zusätzlichen Mitteln von Gesundheitsförderung Schweiz standen uns weitere Ressourcen 
zur Verfügung. Dadurch konnten die Stellenprozente der Geschäftsleitung vorübergehend um 20 
% erhöht werden. Diese Verstärkung ermöglichte es, strategische Themen gezielt voranzutreiben 
und neue Angebote erfolgreich umzusetzen. 

Ein besonderer Meilenstein war das Mitgliederwachstum. Erstmals konnten wir die Grenze von 
100 Mitgliedern überschreiten. Parallel dazu wurde 2025 das erste vollständige Jahresprogramm 
realisiert. Mit rund zehn Anlässen – darunter die Jahrestagung, Weiterbildungen, Praxiszirkel, 
Frühstückstreffen mit Partnerorganisationen sowie die Teilnahme an der Health Expo – boten wir 
vielfältige Gelegenheiten für Austausch, Vernetzung und fachliche Vertiefung. 

Der Vorstand und die Geschäftsleitung nutzten die zusätzlich gewonnenen zeitlichen Ressourcen 
zudem, um die bestehende Strategie gemeinsam zu überprüfen. Im Rahmen einer SWOT-
Analyse wurden die Stärken und Schwächen des Vereins systematisch eruiert und daraus 
zentrale Handlungsfelder abgeleitet. 

Als prioritäre Themen wurden die Bereiche Kommunikation, Personal und Struktur sowie die 
Weiterentwicklung der Angebote identifiziert. Diese Handlungsfelder bilden die Grundlage für 
gezielte Anpassungen und Weiterentwicklungen in den kommenden Jahren und leiten zugleich 
die Ziele für das Jahr 2026 ab. 

All diese Entwicklungen und Erfolge wären nicht möglich gewesen ohne die engagierte 
Unterstützung unserer Partner. Durch ihre finanzielle Förderung ebenso wie durch wertvolle 
inhaltliche Beiträge haben sie wesentlich dazu beigetragen, unsere Aktivitäten, Veranstaltungen 
und Programme in dieser Qualität umzusetzen. Für dieses Vertrauen und die konstruktive 
Zusammenarbeit danken wir unseren Partnern herzlich. 

2. Mitglieder des Vereins Forum BGM Region Basel 
Die Mitgliederzahl des Forums BGM Region Basel hat sich im Jahr 2025 wieder erhöht. Wir 

konnten weitere 25 neuen Mitglieder zu einem Beitritt in den Verein gewinnen.  

Per Ende 2025 zählte der Verein insgesamt 105 Mitglieder, davon 82 Aktivmitglieder und 23 

Fördermitglieder. Gleichzeitig sind im Laufe des Jahres acht Mitglieder ausgetreten, darunter vier 

Fördermitglieder. Die Gründe für die Austritte lagen unter anderem in berufliche Veränderungen, 

einer Fusion zweier Mitgliedsinstitutionen sowie einer Beitragserhöhung für Fördermitglieder.  

3. Partnerschaften  
Unsere starken Partner waren auch im Jahr 2025 eine wichtige Grundlage dafür, dass der Verein 

seine Tätigkeiten ausüben konnte. Wir durften auf die Unterstützung von folgenden Partnern 

zählen: 

- Kanton Basel-Stadt (Gesundheitsdepartement des Kantons Basel-Stadt) 

- Gesundheitsförderung Schweiz 

- SUVA Basel 

- Gsünder Basel 
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- Gewerbeverband Basel-Stadt 

- IV-Stelle Basel-Stadt 

- SVA Basel-Landschaft 

- Novartis Pharma Schweiz AG 

- Universitäre Psychiatrische Kliniken (UPK) Basel 

 

Besonders hervorzuheben ist, dass Gesundheitsförderung Schweiz und der Kanton Basel-Stadt 

ihr Engagement im Jahr 2025 wesentlich verstärkt haben. 

Zusätzlich durften wir auch im Jahr 2025 auf die langjährige Unterstützung der SWICA zählen, 

die unsere Jahrestagung als Event-Sponsor entscheidend unterstütze. 

 

4. Vereinsorganisation 

4.1 Mitgliederversammlung 

Am 27. Mai 2025 fand die ordentliche Mitgliederversammlung des Forum BGM Region Basel in 

den Räumlichkeiten der Universitären Psychiatrischen Kliniken (UPK) Basel statt. Zu Beginn 

erhielten die Teilnehmenden einen eindrücklichen Einblick in das Betriebliche 

Gesundheitsmanagement (BGM) der UPK Basel, präsentiert von Angelika Marti.  

Im Anschluss wurde die Versammlung formell durchgeführt. Dem Vorstand und der 

Geschäftsleitung wurde Décharge erteilt, und die Mitgliederversammlung nahm die 

Jahresrechnung mit Zustimmung zur Kenntnis. 

4.2 Vorstand 

Der Vorstand leistete auch im Jahr 2025 mit seinem grossen Engagement eine wichtige 

Grundlage für die Arbeit des Vereins. Der Vorstand setzte sich wie folgt zusammen: 

- Dr. Christophe Schwyzer, Präsident, Suva Basel 

- Stefanie Näf-Seiler, Vize-Präsidentin, Gsünder Basel 

- Prof. Dr. Lukas Zahner 

- Dr. Marcia Perrin, Novartis 

- Corina Schweighauser, Gewerbeverein Basel-Stadt 

- Harold Peric, SVA Basel-Landschaft 

- Michael Rolaz, Universitäre Psychiatrische Kliniken (UPK) Basel 

- Daniel Eberle, IV-Stelle Basel-Stadt 

- Maddalena Schmid 

4.3 Geschäftsleitung 

Dank zusätzlicher finanzieller Mittel von Gesundheitsförderung Schweiz war es möglich, die 
Stellenprozente der Geschäftsleitung vorübergehend um 20 % zu erhöhen. Diese zusätzliche 
Kapazität wurde gezielt genutzt, um gemeinsam mit dem Vorstand die bestehende Strategie zu 
überprüfen und konkrete Massnahmen für die kurz- und mittelfristige Weiterentwicklung des 
Vereins zu erarbeiten. 

In dieser strategischen Überprüfung wurde beschlossen, die Geschäftsführung ab 2026 
zusätzlich durch eine administrative Stelle im Umfang von 20 % zu ergänzen.  
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Auch im Jahr 2025 konnte das Forum erneut eine Praktikumsstelle im Umfang von 20 % für sechs 
Monate anbieten, die durch Silvana Belser besetzt wurde. Als Studentin der 
Gesundheitswissenschaften und Medizin an der Universität Luzern unterstützte sie das Team 
tatkräftig in der operativen Umsetzung verschiedener Projekte.  

4.4 Finanzen 

Die Jahresrechnung 2025 schloss mit einem positiven Ergebnis von CHF 42'057.- ab und lag 

damit deutlich über den budgetierten Erwartungen.  

Zu diesem Ergebnis trugen insbesondere die erhöhten Beiträge der Gesundheitsförderung 

Schweiz sowie zusätzlichen Mittel des Kantons Basel-Stadt bei, die zum Zeitpunkt der 

Budgetierung noch nicht bekannt waren. 

5. Veranstaltungen und Angebote 
Im Jahr 2025 konnte unser Verein mit seinen Partnern zum ersten Mal ein umfangreiches 

Jahresprogramm mit rund 10 Veranstaltungen anbieten. Damit erreichten wir zahlreiche 

Unternehmen, Führungskräfte, Mitarbeitende sowie weitere Interessierte. 

5.1 Jahrestagung 

Am 10. September 2025 fand unsere Jahrestagung statt. Erneut durften wir dafür die 
Räumlichkeiten unseres Partners Novartis nutzen. Herzlichen Dank für die Gastfreundschaft.  

Mit rund 160 Teilnehmenden konnten wir den Teilnehmerrekord des Vorjahres egalisieren. Neben 
unseren Mitgliedern gelang es zudem, eine breite Öffentlichkeit auf den Anlass aufmerksam zu 
machen und zur Teilnahme zu gewinnen. 

Die Veranstaltung wurde feierlich eröffnet durch Dr. Lukas Engelberger (Regierungsrat und 
Vorsteher des Gesundheitsdepartments Basel-Stadt) sowie Joël Eschbach (Regionalleiter 
Unternehmen der SWICA). Unter dem Thema «Führung, Gesundheit und Kultur im Zeitalter der 
KI» konnten wir zwei renommierte Keynote Speaker gewinnen, die das Thema aus 
unterschiedlichen Perspektiven beleuchteten. Im Anschluss folgte ein reger Austausch in 
Kleingruppen, bevor der Anlass mit einer Podiumsdiskussion abgerundet wurde. Die Inputs sowie 
der intensive Austausch während der gesamten Tagung wurden von den Teilnehmenden als 
besonders wertvoll und inspirierend wahrgenommen. 

5.2 Praxiszirkel 

Im Jahr 2025 wurde ein neues Austauschformat unter dem Motto «Best Practice» eingeführt. Die 
Veranstaltungen finden jeweils bei einem Mitgliedsunternehmen statt und richten sich exklusiv an 
Mitglieder.  

Dabei stellt das Gastgeberunternehmen seine Organisation, sein Umfeld sowie sein  spezifisches 
BGM-Thema oder ein laufendes BGM-Projekt vor. Der anschliessende Austausch ermöglicht 
wertvolle Einblicke und wurde von den Teilnehmenden als sehr bereichernd wahrgenommen. 

Die Auftaktveranstaltungen fanden bei der Selmoni AG, der Bardusch AG sowie der 
Rennbahnklinik in Muttenz statt und stiessen auf grosses Interesse bei den Mitgliedern. 
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5.3 Weiterbildung «Nichts geht mehr?» 

Aufgrund der grossen Nachfrage konnten wir die Weiterbildung «Nichts geht mehr? – Umgang 
mit psychisch belasteten Mitarbeitenden im Betrieb» gleich zweimal durchführen. Der Anlass 
wurde in Kooperation mit dem Gesundheitsdepartement Basel-Stadt und der IV-Stelle Basel-
Stadt organisiert. Als Veranstaltungsort durften wir erneut die Räumlichkeiten der Universitären 
Psychiatrischen Kliniken (UPK) Basel nutzen. Herzlichen Dank an unseren Partner für diese 
Möglichkeit. 

Die Teilnehmenden erhielten wertvolle Impulse sowie konkrete Handlungsstrategien, um 
psychisch belastete Mitarbeitende besser zu unterstützen und ein gesundes Arbeitsumfeld zu 
fördern. Aufgrund der grossen Nachfrage wird diese Weiterbildung auch im Jahr 2026 erneut 
angeboten. 

 

5.4 Mitgliederversammlung mit Einblick ins betriebliche Gesundheits-

management der Universitären Psychiatrischen Kliniken Basel 

 

Am 27. Mai 2025 fand unsere jährliche Mitgliederversammlung in den Universitäten 

Psychiatrischen Kliniken (UPK) Basel statt.  

Im Vorfeld der Versammlung gewährte Angelika Marti, die Verantwortliche für Betriebliches 

Gesundheitsmanagement der UPK einen Einblick das BGM der Organisation. Dieses Best-

Practice-Beispiel zeigte eindrücklich, wie betriebliches Gesundheitsmanagement in der Praxis 

umgesetzt und gelegt werden kann.  

Im Anschluss wurde die die ordentliche Mitgliederversammlung durchgeführt. 

 

5.5 Frühstückstreffen mit Gesundheitsförderung Schweiz  

«Leadership Tools und Best Practice im betrieblichen Gesundheitsmanagement»  

Erstmals organisierten wir in Zusammenarbeit mit Gesundheitsförderung Schweiz ein 
Frühstückstreffen für unsere Mitglieder und weitere Interessierte. Anhand praxisnaher Beispiele 
wurden die Leadership-Tools vorgestellt. Der Anlass stiess auf grosses Interesse und wurde von 
den Teilnehmenden sehr positiv aufgenommen. 

Der erfolgreiche Verlauf motiviert uns, dieses Format auch im Jahr 2026 fortzuführen und weitere 
relevante BGM-Themen aufzugreifen.  
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6. Ausblick / Ziele 
Die Ziele für das Jahr 2026 wurden wie folgt definiert:  
 
Kommunikation  
Stärkung der Sichtbarkeit des Vereins durch ein Kommunikationskonzept und eine neue 
Webseite. Gezielte Kommunikationsmassnahmen und Veranstaltungen sollen die Bekanntheit 
des Vereins in Basel und der Region weiter erhöhen. 

Personal und Struktur  
Mit dem Wachstum des Vereins werden interne Strukturen und Ressourcen angepasst und 
weiterentwickelt. 

Bedarfsorientierte Angebote  
Fokussierte Weiterentwicklung der Angebote, um den Bedürfnissen der Mitglieder noch besser 
gerecht zu werden. 

Durch die Umsetzung dieser Massnahmen soll ein nachhaltiger Beitrag zur Förderung der 
Gesundheit am Arbeitsplatz in der Region geleistet werden. 

Wir freuen uns auf ein spannendes und erfolgreiches Vereinsjahr 2026, in dem wir gemeinsam 
mit unseren Mitgliedern und Partnern die Gesundheit am Arbeitsplatz weiter stärken und 
voranbringen. 

 


